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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA

Convenio entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el Ayuntamiento de Zigoitia encomienda de gestién
de servicios

El Ayuntamiento de Zigoitia, en sesidén ordinaria de Pleno celebrada el dia 20 de junio de 2022,
acordo aprobar la siguiente declaracion institucional:

CONVENIO ENTRE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEAY EL AYUNTAMIENTO
DE ZIGOITIA ENCOMIENDA DE GESTION DE SERVICIOS

REUNIDOS

De una parte, Agustin Otsoa Eribeko Landa en calidad de Presidente de la Cuadrilla de Gor
beialdea y habilitado para la firma del presente convenio por acuerdo de Junta de Cuadrilla,
de fecha 31 de mayo de 2022.

De otra parte, Javier Gorbena Garcia en calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Zigoitia y
habilitado para la firma del presente convenio por acuerdo de Pleno de 20 de junio de 2022.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para la celebracion de este acto y por consiguiente,

EXPONEN

1. EI Ayuntamiento antes mencionado es titular de las competencias que van a ser enco-
mendadas a la Cuadrilla de Gorbeialdea concretadas en el anexo |, de conformidad con lo
establecido en la normativa desarrollada en el anexo I.

2. El Ayuntamiento firmante puede encomendar la realizacion de actividades de caracter
material o técnico de las competencias a la Cuadrilla de Gorbeialdea en base a lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Cuadrilla de Gorbeialdea es competente para realizar las actividades de caracter material o
técnico encomendadas por los ayuntamientos firmantes en virtud del articulo 1 de la Norma
Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas, que configura a las cuadrillas de Alava como
entidades territoriales forales integradas por los municipios al objeto de participar en los asun-
tos y promover y gestionar cuestiones de interés general que afecten a su dmbito territorial.

Que, tal y como establece el articulo 28 de la Norma Foral 63/1989: “corresponde a las
cuadrillas, como institucion de participacion y consulta y de promocién y gestion de intereses
comarcales: e) Promover y gestionar servicios de interés general de la cuadrilla”

3. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece en su articulo 31.1 que: “Las entidades perte-
necientes al sector publico podran cooperar entre si, de alguna de las siguientes formas, sin
que el resultado de esa cooperaciéon pueda calificarse de contractual: b) Mediante sistemas
de cooperacién horizontal entre entidades pertenecientes al sector publico, previa celebracién
de los correspondientes convenios, en las condiciones y los limites que se establece en el
apartado 1 del articulo 67
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4. Dicha colaboracion tiene su encaje legal en los principios de colaboracién, cooperacion y
asistencia interadministrativa recogidos entre el articulo 140 y siguientes, de la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este convenio queda formalizado al amparo de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015
antes mencionada, amparando la encomienda de gestion de aquellas funciones que constitu-
yen la prestacion de los servicios establecidos en el anexo I. El apartado tercero del mencio-
nado articulo concreta como ha de formalizarse la encomienda: “b) Cuando la encomienda de
gestion se realice entre 6rganos y entidades de derecho publico de distintas Administraciones
se formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en
el de la Provincia, segun la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo
en el supuesto de la gestién ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por
las Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la
legislacién de Régimen Local”

Aun cuando la formalizacidon de la encomienda deba realizarse mediante la suscripcion de
un convenio, la encomienda no debe cumplir con lo establecido sobre los convenios en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015. Asi lo dispone el articulo 48.9 de la Ley 40/2015:
“las normas del presente capitulo no seran de aplicacion a las encomiendas de gestion y los
acuerdos de terminacién convencional de los procedimientos administrativos”

5. Que la prestacion de las actividades de caracter material, técnico o de servicio que implica
dicha competencia no puede ser realizada por los ayuntamientos por las siguientes razones:

a. Las competencias que se le atribuyen son de muy dificil ejecucién en la mayoria de los
municipios del Territorio Histérico de Alava, porque dado su reducido tamafno y poblacién, no
estan dotados de las infraestructuras necesarias para la prestacion efectiva del servicio.

b. Se observa la necesidad de optimizar los recursos econdmicos escasos que disponen
los ayuntamientos.

c. Es necesario ofrecer los servicios objeto de este convenio de manera coordinada en los
diferentes municipios pertenecientes a la Cuadrilla de Gorbeialdea con el fin de ofertar un
servicio mas completo y eficaz a la ciudadania.

6. Su suscripcion pretende mejorar la eficiencia de la gestidn publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
A fin de cuentas, el presente convenio pretende alcanzar que la ciudadania de Gorbeialdea
sea receptora de todos los servicios publicos en igual intensidad y calidad con una ejecucion y
gestion eficaz y 6ptima de los recursos econdmicos.

7. Se ha desarrollado un Unico convenio de los diferentes servicios que tiene el ayunta-
miento encomendados a la Cuadrilla de Gorbeialdea con la finalidad de ser una herramienta
eficaz para coordinar los diferentes servicios y los procedimientos legales de encomienda.

CLAUSULAS
1. Ambito de aplicacion subjetivo y territorial

Quedan sujetos al presente convenio las entidades locales firmantes y el ambito de aplica-
cién del presente convenio sera la Cuadrilla de Gorbeialdea.

2. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a
cabo la encomienda realizada por el ayuntamiento para la prestaciéon de los servicios de asis-
tencia técnica o material en las materias establecidas en el anexo I. por parte de la Cuadrilla de
Gorbeialdea, con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el anexo |I.
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2. La encomienda no supone cambio de la titularidad de las competencias que sobre la
materia corresponden al ayuntamiento.

3. Obligaciones de la Cuadrilla de Gorbeialdea

Para llevar a cabo el objeto del presente convenio, la Cuadrilla de Gorbeialdea se compro-
mete a lo siguiente:

1. Tramitar las solicitudes de subvencidon necesarias para contribuir a la financiacion de los
servicios objeto de este convenio a las Administraciones o entidades publicas correspondientes.

2. Realizar las contrataciones necesarias para cumplir con el objeto del presente convenio.

3. Informar al ayuntamiento firmante, a efectos de prestar su conformidad, de cualquier
modificacién que se pretenda realizar en la configuracion de la prestacion de los servicios
objeto de este convenio incluyendo las posibles renuncias de las personas que prestan de los
servicios u otras circunstancias de relevancia.

4. Realizar una prevision de ingresos y gastos de cada servicio para el ejercicio siguiente,
en el ultimo trimestre del ejercicio anterior y remitirla al ayuntamiento firmante para que éste
incluya en su presupuesto el crédito necesario para realizar los pagos anticipados que le co-
rrespondan.

5. Presentar, antes del 28 de febrero de cada afo, una memoria justificativa de las actuacio-
nes llevadas a cabo en los ayuntamientos y en la cuadrilla por la persona que presta el servicio
objeto de convenio, asi como una relacion de los ingresos, indicando importe y procedencia, y
los gastos habidos.

6. Si tras la justificacion del coste real, por la prestacion de los servicios que realice la
Cuadrilla de Gorbeialdea hubiese un exceso de financiacion por parte de los ayuntamientos
firmantes, la Cuadrilla de Gorbeialdea se obliga a reintegrar dicho exceso. Si por el contrario
hubiese un defecto de financiacion, la cuadrilla dara cuenta de esta situacion al ayuntamiento
y el ayuntamiento debera realizar las aportaciones necesarias para cubrir el defecto existente
en la proporcion que le corresponda.

4. Obligaciones del ayuntamiento encomendante

Para llevar a cabo el objeto del presente convenio, el ayuntamiento se compromete a lo
siguiente:

1. Comprometerse, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en la legislacién en materia
presupuestaria vigente en cada momento, a contribuir al déficit de los servicios objeto de este
convenio prestados por la Cuadrilla de Gorbeialdea mediante la inclusién en el presupuesto
municipal anual del crédito presupuestario necesario para hacer frente a las previsiones de
coste del servicio aportadas por la Cuadrilla de Gorbeialdea al comienzo de cada ejercicio
econémico.

2. Abonar a la Cuadrilla de Gorbeialdea el coste de prestacion del servicio de asistencia téc-
nica en el importe no subvencionado por las entidades que financien cada servicio (Gobierno
Vasco, Diputacion Foral de Alava...) y en proporcion al nimero de horas/afio de prestacion
presencial del servicio de asistencia técnica en las distintas areas que recoge este convenio.

3. Efectuar, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo la prestacion de los ser-
vicios objeto de convenio, dos pagos anticipados (en funcion de las previsiones de ingresos y
costes efectuadas por la Cuadrilla de Gorbeialdea en el tltimo trimestre de cada ejercicio eco-
némico) que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion de los costes
reales de los servicios de asistencia técnica en las distintas areas que recoge este convenio.
Estos pagos se realizaran de la forma siguiente: 50 por ciento en el mes de febrero y el 50 por
ciento restante en el mes de septiembre de cada ano, salvo que el ayuntamiento comunique
motivadamente la necesidad de aplazar el pago a realizar.
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4. Si tras la justificacion del coste real, por la prestacion de los servicios de asistencia en los
diferentes servicios, que realice la Cuadrilla de Gorbeialdea al cierre de cada ejercicio econo-
mico hubiese un déficit en la financiacién de los servicios, el ayuntamiento se obliga a aportar
la diferencia que le sea imputable.

5. Facilitar las instalaciones, con equipamiento y materiales necesarios, para que el personal se
ubique fisicamente en él, cuando acuda al ayuntamiento y realice las funciones encomendadas.

6. Los gastos relacionados con la ejecuciéon material del servicio (materiales, contratacion
de servicios, cursos...) correran a cargo del ayuntamiento, excepto el equipamiento propio del
personal que se integra en el servicio.

7. Realizar las labores de coordinacién necesarias con otros ayuntamientos que hayan reali-
zado encomiendas a la cuadrilla sobre el mismo servicio, con el fin de ofrecer un servicio mas
eficiente y completo para la ciudadania.

5. Duracion

La encomienda de gestidon se acuerda por tiempo indefinido, sin perjuicio de la posibilidad
de revocaciéon por motivos de interés general o bien, previa denuncia de cualquiera de las
partes con preaviso de seis meses, por incumplimiento de las obligaciones respectivamente
asumidas en el presente documento.

6. Comision de seguimiento

1. Como o6rgano encargado del control de su ejecucién y seguimiento se establece una
comisidon, compuesta por un representante de la Cuadrilla de Gorbeialdea que sera el o la
Presidente de la cuadrilla o persona en quien delegue, y un representante del ayuntamiento
que sera el o la alcalde/sa, o persona en quien delegue.

De tal manera, la comisidon de seguimiento queda formada por los siguientes represen-
tantes:

Entidad local / Representante.

Cuadrilla de Gorbeialdea / Presidente de la cuadrilla.
Ayuntamiento de Zigoitia / Alcalde del Ayuntamiento de Zigoitia.
2. Las funciones de este 6rgano seran:

— Resolver las posibles controversias que surjan en la prestacion de los servicios de asis-
tencia técnica en las distintas dreas que recoge este convenio.

— Solventar las dudas de interpretacion que pueda plantear el presente convenio, aplicando
los principios de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 4
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse durante su vigencia.

— Identificar los incumplimientos del convenio y requerir a la parte incumplidora para
que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

3. La comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes,
para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la finalidad per-
seguida en el presente convenio.

7. Modificacion

La presente encomienda formalizada por convenio podra ser modificada de mutuo acuerdo,
a solicitud de cualquiera de las partes.
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8. Extincion

1. Esta encomienda se extinguira por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en alguna
causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Por mutuo acuerdo de los firmantes.

b) Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacién de las actuaciones
objeto de este convenio.

c) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

2. En el caso de que el ayuntamiento decidiese finalizar la encomienda de gestion de un
servicio y el resto de ayuntamientos que también lo hayan encomendado, o la propia Cua-
drilla de Gorbeialdea, no asumieran las horas que presta en ese ayuntamiento el personal
que integra el servicio, el ayuntamiento que finalice la encomienda debera hacer frente a los
costes econdmicos que se deriven de la modificacién de la situacién del personal que presta
el servicio (modificacion de contrato, despido, indemnizacién, subrogacion...).

9. Régimen de incumplimiento

Si se diera el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, la comision de seguimiento podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la comi-
sion de seguimiento notificara a la parte incumplidora concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara la
indemnizacion de los perjuicios causados derivados de la reconfiguracion de los servicios y
del personal adscrito a los mismos en los términos establecidos en el segundo apartado de
la clausula octava.

10. Régimen del convenio y jurisdiccion competente

El presente convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta excluido de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3, regulandose por sus normas
especiales y aplicdndose los principios de la Ley indicada para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, modificacidn, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente convenio, deberan solventarse de mutuo
acuerdo en el seno de la comisidén de seguimiento prevista en este convenio, aplicando los
principios de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 4
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse durante su vigencia.

Asimismo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién.
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11. Publicidad

Este convenio de encomienda de gestion sera objeto de publicacion de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En este sentido, las partes prestan expresamente su consentimiento para
que se le dé al presente convenio la publicidad exigida.

En prueba de conformidad con lo acordado, firman las partes comparecientes el presente
documento.

CUADRILLA DE GORBEIALDEA / AGUSTIN OTSOA ERIBEKO LANDA
AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA / JAVIER GORBENA GARCIA

ANEXO |

SERVICIOS ENCOMENDADOS POR EL AYUNTAMIENDO DE
ZIGOITIA A LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA

El Ayuntamiento de Zigoitia mediante el presente convenio realiza la encomienda de gestion
a favor de la Cuadrilla de Gorbeialdea para la realizacion de actividades de caracter material o
técnico de los siguientes servicios:

l. lgualdad.

Il. Cultura.

Ill. Medioambiente.

IV. Euskera.

V. Servicios Sociales de Base.
VI. Archivo.

VII. Promocién econdmica.

La gestion del servicio encomendado se realizara en las condiciones y términos establecidos
a continuacion.

l. Servicio de Igualdad
1. Competencia.

El municipio, de conformidad con lo dispuesto en articulo 25 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus com-
petencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

o) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:
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2) Ordenacién y gestion de las relaciones de convivencia en el espacio publico.
27) Ordenacién y gestion de las politicas de igualdad de género y fomento de la equidad.

En el mismo sentido, la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres establece el articulo 10.1 que “las Administraciones
Forales y locales, en el ambito de sus competencias de auto organizacién, han de adecuar sus
estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, érgano o unidad
administrativa que se encargue del impulso, planificacion, asesoramiento y evaluacion de
las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de
actuacion, incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres’, concretandose en
el segundo apartado del articulo las funciones que debe realizar.

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de igualdad estara inte-
grado por un/a técnico/a de igualdad.

3. Organizacién del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al ser-
vicio, de tal manera que haya una prestaciéon “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio acudira a las dependencias del Ayuntamiento
de Zigoitia un dia a la semana, a tiempo completo, por semanas alternas.

Esta organizacion podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse so-
bre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el servicio.

4. Funciones.

El Servicio de Igualdad, tiene como objetivo principal la ordenacion y gestion de las po-
liticas para la promocioén de la igualdad de género y la equidad, y las funciones y cometidos
contemplados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) En materia de igualdad, elaborar la planificacién municipal y disefar los instrumentos y
mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

2) Disenar y promover medidas concretas de accidn positiva.

3) Asesorar a las asociaciones, sociedades, entidades y 6rganos municipales en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.

4) Proponer la creacion o adecuacion de programas, servicios especificos o recursos para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

5) Identificar situaciones de discriminacion en el ambito municipal, si las hubiera, y disehar
y promover medidas para la desaparicion de las mismas.

6) Disenar actuaciones de sensibilizacién o formacién para el personal municipal y para la
poblacion en general, en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

7) Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los programas municipales,
procesos participativos o acciones y, en general, en la politica municipal.

8) Establecer canales de participacion y colaboracion con entidades publicas y privadas,
para contribuir en funcion de sus objetivos y actuaciones a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

9) Impulsar espacios y procesos de empoderamiento para las mujeres.
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10) Proponer y gestionar el presupuesto anual del area, promoviendo las medidas oportunas
para su cumplimiento (control de desviaciones, propuestas de cambios de crédito, etc.).

11) Elaborar pliegos de condiciones, ordenanzas y reglamentos en el ambito de su compe-
tencia, y proponer las modificaciones que se consideren oportunas.

12) Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones, entidades y
profesionales para poder desempenar sus funciones.

13) Encargarse del control y seguimiento del funcionamiento de su area, de manera espe-
cifica y documentada —estadistica de la actividad, evaluacion de los programas, seguimiento
de los expedientes, etc.—, con la responsabilidad de elaborar y presentar las memorias corres-
pondientes.

14)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Ademas de dichas funciones, todas aquellas que se le encomienden para el cumpli-
miento de los objetivos establecidos para el departamento y que conciernan a la igualdad, y
aquellas que, en funcién de su capacidad y dotes profesionales, se establezcan en el programa
especifico correspondiente o en el nombramiento para labores de refuerzo a realizar.

Il. Servicio de Cultura

1. Competencia.

El municipio, de conformidad con lo dispuesto en articulo 25 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el &mbito de sus com-
petencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

1) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.

n) Promocién en su término municipal de la participacion de la ciudadania en el uso efi-
ciente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:

19) Ordenacién y promocién del deporte y de actividades deportivas y gestion de equipa-
mientos deportivos de uso publico.

20) Ordenacion y promocion de la cultura y de actividades culturales y gestion de equipa-
mientos culturales de uso publico.

21) Proteccion, gestion y conservacion del patrimonio histérico municipal y elaboraciéon y
aprobacion de planes especiales de proteccion y catalogos.

36) Planificacion, ordenacion y gestion de politicas de juventud.

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el Servicio de Cultura estara inte-
grado por tres técnicos/as de animacion cultural.

3. Organizacién del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al servicio,
de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.
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De esta manera, el personal que integra el servicio acudira a las dependencias del Ayun-
tamiento de Zigoitia dos dias a la semana, y un dia mas por semanas alternas, todos ellos a
tiempo completo.

Esta organizacion podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse so-
bre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el servicio.

4. Funciones.

El Servicio de Cultura, tiene como objetivo principal planificar, dinamizar y desarrollar pro-
gramas y actividades en las areas de cultura, y las funciones y cometidos contemplados al
respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Disefnar y planificar los programas, iniciativas y actividades a desarrollar en los &mbitos
de su competencia, y organizarlos, ponerlos en marcha y gestionarlos, de acuerdo con los
acuerdos y criterios adoptados en cada municipio.

2) Proponer las acciones y medidas que se estimen oportunas para la mejora y actualizacion
del area.

3) Difundir y publicitar las actividades y los programas desarrollados en los ambitos del area
(cursos, festivales, campamentos de verano, romerias, concursos, etc.), realizando campanas
para dar a conocer las actividades programadas.

4) Velar por la ejecucion de las actividades programadas y evaluarlas, asi como incorporar
las medidas correctoras necesarias.

5) Dinamizar y proteger los movimientos e iniciativas populares en los dmbitos de cultura,
juventud y fiestas, con el fin de fomentar la cultura por parte del ayuntamiento.

6) Elaborar informes y escritos sobre su actividad.

7) Preparar los temas de la comision de cultura, deporte y juventud y asistir a las sesio-
nes, desempenando las funciones de secretario/a (elaborar los expedientes y temas a debatir,
transcribir el orden del dia, adoptar decisiones y realizar su seguimiento, etc.), para el estudio,
informacién o consulta sobre su ambito de actuacion.

8) Planificar y gestionar las infraestructuras y los equipamientos socioculturales municipales.
9) Fomentar la creacion y difusion de los bienes culturales y del patrimonio cultural.
10) Gestionar y tramitar los expedientes bajo su responsabilidad.

11) Recopilar, dar a conocer y archivar informacién de todo tipo en relacién con los temas
que tiene asignados, para poder difundir y utilizar esa informacion para la organizacién de
actividades.

12) Gestionar las solicitudes presentadas por parte de la ciudadania.

13) Tramitacion de subvenciones, elaboracién de informes técnicos y su seguimiento, tanto
las solicitadas al ayuntamiento como las que éste solicita.

14) Proponer y gestionar el presupuesto anual del area, promoviendo las medidas oportu-
nas para su cumplimiento.

15) Elaborar pliegos de condiciones, ordenanzas y reglamentos en el &mbito de su compe-
tencia, y proponer las modificaciones que se consideren oportunas.

16) Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones, entidades y
profesionales para poder desempenar sus funciones.
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17) Encargarse del control y seguimiento del funcionamiento de su area, de manera espe-
cifica y documentada —estadistica de la actividad, evaluacion de los programas, seguimiento
de los expedientes, etc.—, con la responsabilidad de elaborar y presentar las memorias corres-
pondientes.

18) Coordinar la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipamientos y me-
dios del area, supervisando el cumplimiento de las obligaciones establecidas a tal efecto.

19) Gestionar la adquisicion de nuevos equipamientos y medios, de acuerdo con las ne-
cesidades detectadas en el area, proporcionando para ello la informacién pertinente para su
adquisicion.

20)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,

en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

21) Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relacion a sus funciones y su categoria
profesional.

lll. Servicio de Medioambiente
1. Competencia.

El municipio, de conformidad con lo dispuesto en articulo 25 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus com-
petencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los resi-
duos solidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica
en las zonas urbanas,

c) ...evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
j) Proteccion de la salubridad publica.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17, las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:

8) Ordenacion complementaria, promocion, gestion, defensa y protecciéon del medio am-
biente y desarrollo sostenible, incluida la proteccidon contra la contaminacion acustica, luminica
y atmosférica en las zonas urbanas.

10) Promocidn, gestién, defensa y proteccion de la salud publica.

En el mismo sentido, la Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de
Euskadi establece en el articulo 7.3 que corresponde a las entidades locales de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco:

a) El ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley en relacion con la ordenacion,
inspeccion y disciplina de las actividades con incidencia en el medio ambiente y la salud de
las personas.

b) El ejercicio de otras competencias atribuidas por la presente ley, por el resto de la norma-
tiva en materia de medio ambiente, asi como por la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi.
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2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de medioambiente estara
integrado por un/a técnico/a de medioambiente.

3. Organizacién del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al ser-
vicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio acudira a las dependencias del Ayun-
tamiento de Zigoitia medio dia a la semana, mas un dia por tiempo completo en semanas
alternas.

Esta organizacién podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y
el ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

4. Funciones.

El Servicio de Medioambiente, tiene como objetivo principal el desempefo y desarrollo de
funciones para la proteccion ambiental, sensibilizacion e implantacién de mejoras medioam-
bientales en el ambito de los servicios del ayuntamiento, y las funciones y cometidos contem-
plados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Planificacion, diseno y elaboracién de programas e iniciativas y actuaciones en materia
de medio ambiente.

2) Planificacion, diseno y elaboracién del proceso de participacion ciudadana en las estra-
tegias de comunicacién y gestion medioambiental en el &mbito del ayuntamiento.

3) Organizacién de jornadas divulgativas y otros eventos de caracter ambiental.

4)Tramitar las solicitudes de ayudas y subvenciones para la acometida de planes y actua-
ciones ambientales concretas.

5) Elaboracion y redaccion de todo tipo de informes sobre las actuaciones de componente
medioambiental.

6) Informacion al publico en general, asociaciones vecinales y técnicos interesados en temas
medioambientales.

7) Revision del cumplimiento de normas en materia de medio ambiente, emisiones y ver-
tidos.

8) Colaboracién en la redaccion de las ordenanzas municipales en materia de medio am-
biente.

9) Coordinacidn con otros organismos, asociaciones, Administraciones, particulares, em-
presas, comercios y restantes dreas municipales en materia de medio ambiente.

10) Colaboracién en la redaccion de propuestas y actuaciones presupuestarias en los temas
propios del Area de medio ambiente.

11) Efectuar inspecciones, levantando actas de las mismas, en asuntos relacionados con el
deposito de residuos en los contenedores.

12) Gestion de la problematica de contaminacién acustica.

13) Gestion de residuos peligrosos y colaboracion con las empresas de tratamiento en la
gestion de los residuos peligrosos.
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14) Colaboracién en la planificacion, diseno y elaboracion de la Agenda 2030 de actividades
de medioambiente a desarrollar en el municipio.

15) Fomento de la compra publica verde y de la gestidon sostenible de los equipamientos
y servicios municipales.

16) Realizacion de campanas de sensibilizacidén ambiental: prevencion en la generacion de
residuos, separacidn para el reciclaje, autocompostaje, etc.

17) Actuaciones que estén alineadas con los objetivos estratégicos de medio ambiente de
la Diputacion Foral de Alava o con otros objetivos estratégicos forales que estén alineados con
los medioambientales.

18) Impulsar la ejecucidon de actuaciones de fomento de la sostenibilidad ambiental, en
particular aquellas actividades y programas recogidos en:

— Los planes de desarrollo sostenible del Territorio Histérico de Alava.

— Aquellos nuevos proyectos o planes que se impulsen desde la Diputacion Foral de Alava
en materia de sostenibilidad y medio ambiente.

— Las diferentes estrategias locales de sostenibilidad que la cuadrilla o entidades locales
tengan formalmente aprobadas.

19) Talleres medioambientales: asistencia técnica, supervision, mantenimiento de herra-
mientas (fichas medioambientales, etc.).

20) Cualquier actuacién de caracter medioambiental relacionada con las funciones que el
ayuntamiento presta.

21)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

22) Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relacidén con sus funciones y su cate-
goria profesional.

IV. Servicio de Euskera
1. Competencia.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi establece el articulo 7 “se atri-
buye a los municipios, como propia, la competencia para el fomento del uso del euskera y la
planificacién de su normalizacion en los servicios y actividades que correspondan a su esfera
de atribuciones. En el ejercicio de esta competencia, cada municipio adoptara las medidas per-
tinentes, y aprobara y desarrollara los planes de normalizacién del uso del euskera necesarios,
teniendo en cuenta los criterios de planificacion y regulacion del uso del euskera emanados
de las instituciones comunes de la Comunidad Autonoma y de la legislacion vigente’Y segui-
damente desarrolla la competencia respecto al uso del euskera de los municipios.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:

26) Planes de normalizacién, ordenacién y gestidon de las politicas de fomento y uso del
euskera, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta ley.

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de euskera estara inte-
grado por un/a técnico/a de euskara:
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3. Organizacion del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al ser-
vicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio acudira a las dependencias del Ayunta-
miento de Zigoitia un dia a la semana, por tiempo completo.

Esta organizacion podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse so-
bre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el servicio.

4. Funciones.

El Servicio de Medioambiente, tiene como objetivo principal organizar y llevar a cabo activi-
dades y programas para el fomento y la normalizacién del euskera, y las funciones y cometidos
contemplados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Atender a personas o entidades que promueven u organizan actividades. Elaborar proce-
sos de dinamizacion linglistica. Dinamizar el uso de los idiomas oficiales. Difundir programas
y publicaciones.

2) Traducir textos escritos (castellano/euskara y euskara/castellano) y corregir los textos
traducidos al euskera.

3) Colaborar en el diseno, implementacion y evaluacion de los procedimientos de trabajo.
Colaborar con el personal del servicio y asesorar en la materia propia de su actividad.

4) Elaborar informes de viabilidad y diagndstico de situacion.

5) Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones
y/o campanas asignadas.

6) Desarrollar el Plan de Normalizacién del uso del Euskera, las actividades de normalizacion
del uso del Euskera, el Plan General de Promocidn del uso del Euskera y el Plan de Formacién
Linguistica del personal.

7) Detectar necesidades de intervencion, correccidn, reparacién. Informar en la materia
propia de su actividad.

8) Colaborar en los planes sectoriales y en los foros de trabajo. Coordinar a los agentes
implicados en la puesta en marcha de medidas.

9) Elaborar los informes, memorias y escritos de su ambito de actuacién. Responsabilizarse
de la elaboracién de los indicadores municipales correspondientes al area.

10) Cuando sea requerido para ello, preparar los asuntos y asistir a las comisiones corres-
pondientes a efectos de estudio, informe o consulta en su ambito de actuacion.Y representar
al servicio/departamento o institucion.

11) Colaborar con el area de cultura en tareas propias del area cuando las necesidades de
los servicios lo requieran (valoracion de subvenciones, etc.).

12) Dinamizar, desarrollar actividades y programas culturales, deportivos y similares con el
objetivo de fomentar los mismos y su implantacién en el uso del euskera.

13) Elaboraciéon de expedientes administrativos relacionados con el ambito profesional de
su puesto de trabajo, asi como el adecuado control de ejecucion de los mismos en su caso.

14)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, de acuerdo con la
categoria profesional del puesto de trabajo.
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V. Servicios Sociales de Base
1. Competencia.

El municipio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:

13) Ordenacidn, planificacién y gestion de los servicios sociales.

14) Ordenacién, programacion y gestion en materia de garantia de ingresos e inclusion
social.

El Servicio Social de Base desarrollara las funciones de provision de aquellos servicios
sociales de atencidon primaria que se le encomienden, y, en todo caso, los previstos en los
apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 del articulo 22, de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios
Sociales del Pais Vasco y en su ambito garantizara la aplicacion del procedimiento basico de
intervencién regulado en el articulo 19 de dicha ley. Segun el articulo 29 de la citada ley, el
Servicio Social de Base es una competencia municipal que incluye una amplia atribucion de
facultades y funciones:

1.1. Servicio de informacién, valoracién, diagndstico y orientacién.
1.2. Servicio de ayuda a domicilio.

1.3. Servicio de intervencion socioeducativa y psicosocial.

1.4. Servicio de apoyo a personas cuidadoras.

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el Servicio Social de Base estara
integrado por tres trabajadores/as sociales y un/a auxiliar administrativo/a.

3. Organizacién del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al ser-
vicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el/la trabajador/a social acudira a las dependencias del Ayuntamiento de
Zigoitia dos dias a la semana, por tiempo completo. El personal auxiliar administrativo acudira
semanalmente a las sedes de los Servicios Sociales de Base.

Esta organizacion podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse so-
bre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el servicio.
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4. Funciones.

El Servicio Social de Base, constituido en unidades polivalentes y multidisciplinares de
actuacion, tiene por objetivo central el desarrollo de la accién comunitaria, coordinando y
gestionando el acceso a las diversas instancias del sistema de servicios sociales, y cumple las
siguientes funciones:

1) Informar, valorar y orientar a la ciudadania de la zona sobre sus derechos sociales y los
medios existentes para hacerlos efectivos.

2) Detectar las disfunciones o déficit que se produzcan en la satisfaccidon de las necesidades
sociales.

3) Prestar servicios o programas de convivencia mediante actuaciones de ayuda en el propio
domicilio de la persona interesada.

4) Desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar los recursos y medios
que faciliten la integracion social de personas, familias y grupos, atendiendo prioritariamente
la prevencion de la marginacion.

5) Realizar programas de sensibilizacion sobre las necesidades sociales existentes, y de
fomento de la participacion social en el desarrollo de la vida de la comunidad.

6) Gestionar la tramitacion de las prestaciones que les correspondan.

7) Elaborar informacion con criterios de homogeneizacién, coordinacion y sistematizacion.
en el marco del Sistema Vasco de Informacidn sobre servicios sociales.

8) Servir de base en las labores de planificacion y de racionalizacion de la utilizacion eficaz
de los recursos sociales, mediante la deteccion de necesidades sociales en su ambito territorial
o de las anomalias que se produzcan en su satisfaccion.

9)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

10) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, de acuerdo con la
categoria profesional del puesto de trabajo.

VI. Servicio de Archivo
1. Competencia.

En virtud del articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponde a los municipios:

a) Las potestades reglamentarias y de auto organizacion.
c¢) La potestad de programacién o planificacion.

El articulo 10 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi establece
la potestad de autoorganizacion de los municipios. Ademas, en el articulo 17 se concretan las
competencias propias de los municipios, entre las que se establecen las siguientes:

Proteccion, gestidon y conservacion del patrimonio historico municipal y elaboracién y apro-
bacién de planes especiales de proteccion y catalogos.

Gestién del patrimonio municipal y regulacion de su uso y destino y su conservaciéon y
mantenimiento, de acuerdo, en su caso, con la normativa foral.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/2015, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se senala que “cada
Administracion debera mantener un archivo electrénico Unico de los documentos electronicos
que correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa
reguladora aplicable”
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En el mismo sentido, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos, el cual desarrolla
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 54 senala que “las Administraciones Publicas,
asi como sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes,
deberan conservar en soporte electronico todos los documentos que formen parte de un ex-
pediente administrativo y todos aquellos documentos con valor probatorio creados al margen
de un procedimiento administrativo”

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el Servicio de Archivo estara inte-
grado por un/a técnico/a de archivo.

3. Organizacién del servicio.

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al ser-
vicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio acudira a las dependencias del Ayunta-
miento de Zigoitia un dia a la semana, por tiempo completo.

Esta organizacion podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse so-
bre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el servicio.

4. Funciones.

El Servicio de Archivo, tiene como objetivo principal la organizacién, acondicionamiento y
custodia de la documentacion del ayuntamiento y las funciones y cometidos contemplados al
respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Recibir, conservar y custodiar adecuadamente la documentacion.
2) Clasificar y ordenar la documentacion.

3) Elaborar normas reguladoras de la clasificacion, ordenacién y tratamiento de la documen-
tacion de gestion de los diferentes 6rganos auxiliares y departamentos de la Administracion
municipal y controlar su aplicacion.

4) Proponer directrices para la correcta ubicacion fisica de los documentos e indicar las con-
diciones idoneas que tienen que reunir los locales del depoésito y las instalaciones necesarias
para su utilizacion y seguridad.

5) Ocuparse de la formacion de inventarios, catalogos, indice, repertorios y de otros instru-
mentos de descripcion documental que considere necesarios para facilitar un adecuado acceso
de la persona usuaria a la documentacion.

6) Facilitar el acceso y la consulta de la documentacion a todo el personal investigador,
estudioso y ciudadania en general, de acuerdo con el marco legal y normativo existente.

7) Contribuir a una mayor eficacia y mejor funcionamiento de la Administracion municipal
facilitando de una manera rapida y pertinente la documentacién necesaria para la resolucion
de un tramite administrativo.

8) Realizar las propuestas de eliminacion de documentacion de acuerdo con el marco legal
y normativo existente.

9) Mantener relaciones con los entes publicos y privados con todo lo que concierne al
servicio de Archivo.

10) Custodiar el sello del Archivo, las llaves, los depodsitos y cualquier otra de sus dependencias.
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11) Proponer la adquisicion de los materiales que sean necesarios.

12) Mantener un libro de registro de todos los documentos recibidos o prestados para su
consulta haciendo constar la naturaleza y denominacidn del documento, la persona que solicita
el préstamo, departamento, fecha, signatura y firma de la peticionaria, tanto en el momento
del préstamo como en su devolucién. Este punto se refiere exclusivamente a la utilizacion de
la documentacion para uso interno del ayuntamiento.

13) Vigilar la utilizacion de los documentos por parte de las personas usuarias y el mante-
nimiento de su orden e integridad.

14) Mantener una relacién de las personas investigadoras donde figure el nombre, la di-
reccidon y el tema de investigacion.

15) Confeccionar las estadisticas mensuales y anuales del personal investigador y usuario.

16) Preocuparse del fomento del patrimonio documental municipal mediante propuestas
de adquisicion, donacion o depdsito en los casos que sea posible.

17) Proponer las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Archivo.
18) Implementar la digitalizacion del archivo.

19) Acorde a lo establecido por la legislacidon sobre archivos electrénicos, colaborar, pro-
poner y gestionar las acciones y medidas que se estimen oportunas en la planificacion e
implantacion de la Administracion electronica municipal en materia de archivo (cuadro de
clasificacion, series documentales, catalogo de procedimientos administrativos, descripcién
de metadatos, etc).

20) Revisar, cotejar y analizar, una vez finalizada la tramitacion de cada expediente muni-
cipal, que se hayan completado todos los tramites del procedimiento administrativo, proce-
diendo al cierre y archivo de los expedientes mediante Diligencia de Archivo, tanto se trate de
expedientes hibridos como electronicos.

21)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

22) Realizar, ademas de las descritas, otras funciones que ocasionalmente y acordes con
su categoria le sean encomendadas.

VII. Servicio de Promocion Economica
1. Competencia.

El municipio, de conformidad con lo dispuesto en articulo 25 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus com-
petencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

h) Informaciéon y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

De manera mas amplia, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el articulo 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se esta-
blecen las siguientes:

34) Ordenacion y gestiéon del comercio interior. En concreto, lo relativo a la ordenacion y
gestion sobre mercados, abastos, ferias, lonjas, mataderos y comercio ambulante, incluyendo
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igualmente la planificacién y ordenacion del uso comercial al por menor y grandes equipa-
mientos comerciales atendiendo a criterios de ordenacion urbanistica y utilizacién racional del
suelo, asi como la ordenacion, inspeccion y sancion en materia de compraventa de vehiculos y
otros articulos en espacios publicos.

22) Gestion y promocion del turismo local.
25) Desarrollo local econémico y social y politicas o planes locales de empleo.

30) Ordenacion y gestién de estructuras de participacion ciudadana, transparencia, buen
gobierno y acceso a las nuevas tecnologias (...).

37) Planificacién, ordenacion y gestion de politicas en materia de cooperacion para el de-
sarrollo.

2. Personal que integra el servicio.

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el Servicio de Promocidon Econo-
mica estard integrado por un/a técnico/a de promocion econémica.

3. Organizacién del servicio.

El servicio se prestara, con caracter general y habitual, en las dependencias de la Cuadrilla
de Gorbeialdea.

No obstante, si fuera necesario para ofrecer un mejor servicio, la persona que presta el
mismo se desplazara puntualmente a los ayuntamientos de la cuadrilla, y/o en su caso, a otras
entidades con motivo de convocatorias relacionadas con sus funciones.

4. Funciones.

El Servicio de Promocién Econédmico, tiene como objetivo principal promocionar y desa-
rrollar la actividad econémica tanto local como comarcal y las funciones y cometidos contem-
plados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Analizar las posibilidades de intervencion tanto a nivel de cuadrilla como a nivel muni-
cipal en materia de desarrollo local, promociéon econdmica, empleo y turismo, y planificar y
desarrollar los proyectos que se consideren oportunos, en funcién de las posibilidades que
ofrece el entorno y de los recursos con los que cuenta para hacerlos mas atractivos, en coor-
dinacion con los agentes y recursos de la Cuadrilla de Gorbeialdea.

2) Desarrollo y supervisién, de los programas de desarrollo local, promocién econémica y
empleo de la Cuadrilla de Gorbeialdea.

3) Promover programas dirigidos a la insercion laboral de las personas desempleadas del
municipio y de la Cuadrilla de Gorbeialdea, en general.

4) Impulsar medidas de promocion y potenciaciéon del comercio publico y politicas de inno-
vacion y transformacion comercial, y desarrollar planificaciones en colaboracién con el sector
para el cumplimiento de estos objetivos.

5) Analisis, planificacion y desarrollo de oportunidades y recursos para la promocion turis-
tica, en colaboracion con las instituciones y agentes que trabajan en estos ambitos.

6) Colaborar con los grupos sectoriales de turismo, comercio y hosteleria e impulsar las
asociaciones empresariales de los poligonos industriales.

7) Coordinacion con otras Administraciones, asociaciones u organismos que desarrollen
el turismo a nivel comarcal.

8) Proponer la adquisicion de nuevos instrumentos y medios en funcion de las necesidades
detectadas por el servicio, dando informacion sobre ello.
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9) Redaccién de informes sobre trabajos y actividades realizadas y propuestas de mejora
del servicio.

10) Disenar, dirigir, impulsar y gestionar los proyectos que se le soliciten.

11) Elaborar las bases y convenios de las lineas subvencionables que tramita el servicio,
tramitarlas y realizar su seguimiento.

12) Elaborar los pliegos técnicos de los expedientes de contratacidon para la adjudicacién de
los contratos de suministros y de servicios del servicio, elaborando informes de valoracion y
actuando como responsable del contrato.

13) Preparar y participar en los asuntos incluidos en las sesiones de la comision informa-
tiva para el estudio, informacién y consulta de los asuntos propios de su ambito de actuacion.
Asimismo, actuar como secretario o secretaria: preparar la convocatoria; levantar, transcribir y
difundir actas; elaborar dictdmenes y propuestas de resolucion.

14)Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la cuadrilla y del municipio,
en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo comun, u objetivos que
puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Realizar, ademas de las descritas, otras funciones que ocasionalmente y acordes con
su categoria le sean encomendadas.

En Ondategi, a 30 de junio de 2022

El Alcalde
JAVIER GORBENA GARCIA
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